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EN BREF

C’est la rentrée
pour la Cyber Uni
x Japon. Les cours ont
commencé lundi à la
«Cyber Université», le
premier grand campus
virtuel du Japon destiné
aux jeunes sans diplôme,
aux salariés désireux
d’enrichir leurs savoirs
ou encore aux
quinquagénaires se sentant
dépassés par la
technologie. Cette
université entièrement en
ligne est potentiellement
accessible à toute personne
de plus de 18 ans dans
le monde entier.

L’UNIGE partenaire
de la Russie
x Genève. C’est l’Université
de Genève (UNIGE) qui
tiendra les rênes du
programme de
développement et
coopération en science et
technologie avec la Russie
durant la période
2008-2011. A la clé:
une enveloppe budgétaire
de plus de huit millions
de francs.

C’est parti
pour la MAPS!
x Neuchâtel. La MAPS est
en route! Née de la
convergence des intérêts
de chercheurs en sciences
humaines et sociales à
l’Université de Neuchâtel, la
Maison d’analyse des
processus sociaux (MAPS)
a lancé la semaine dernière
un cycle de conférences
ouvert au public intitulé:
«Liberté! Mobilité!
Inégalité?»
&www.unine.ch

Etudiants recrutés
x Fribourg. 30 entreprises,
études d’avocats ou ONG
recrutent les étudiants de
l’Université de Fribourg.
Des workshops et des
stands sont à disposition
des étudiants le 5 avril.
&www.unifr.ch

La médiation s’impose en Suisse
RÉSOLUTION. En bisbille avec
votre patron ou en rogne à
cause d’un contrat? Optez pour
la médiation. La médiation?
«Un gain de temps, d’argent et
surtout un haut taux de satisfac-
tion», résume Asma Benel-
mouffok, médiatrice auprès de
Mediale. Avec l’engorgement
des tribunaux, la médiation, ac-
tive dans les pays anglo-saxons,
prend son ampleur dans notre
pays. «La médiation s’impose
désormais comme une alterna-
tive logique à la justice», assure

Asma Benelmouffok. «Un litige
vient surtout du fait qu’on n’a
souvent pas compris sur quoi
on n’était pas d’accord», expli-
que Jeremy Lack, avocat et mé-
diateur. Grâce au médiateur,
choisi par leurs soins, les parties
en conflit vont mettre leurs pro-
blèmes à plat. «C’est un tiers
neutre, un facilitateur. Il aide à
fabriquer la solution. Il n’est pas
là pour donner de conseils en
droit, mais pour provoquer un
forum de discussion, pour réus-
sir à faire sortir dans la discus-

sion des points que les parties
n’avaient même pas envisagés»,
résume Jeremy Lack.
Un exemple? «Un conflit con-
tractuel entre deux sociétés qui
ont développé un logiciel. Qui
en avait la titularisation? Après
4 ans de conflit, le contrat fut
résilié, et les deux sociétés mé-
contentes. L’affaire a repris en
médiation, qui a abouti à un
accord de licence.»
Vu ainsi, cela semble idyllique.
«Sans doute, sourit Jeremy
Lack. D’ailleurs la médiation

La Turquie engage l’UNIL

ACHÉOLOGIE. Des chercheurs de
l’UNIL vont faire revivre une
église byzantine. Présenté en juin
2006, le site de Derecik, en Tur-
quie, a révélé une église du 4e
siècle ap J.-C., qui offrait la vision
de mosaïques largement conser-
vées. Pour les prélever, les étudier,
les restaurer, trois chercheurs de
l’Institut d’archéologie et des

sciences de l’antiquité (IASA) de
l’UNIL vont collaborer avec le
département d’archéologie de
l’université turque Bursa. Jusqu’à
présent, seuls quelques chercheurs
suisses avaient pu ponctuellement
participer à des études en Turquie.
C’est la première fois qu’une
équipe suisse travaille pour la mise
en valeur d’un site unique w  S. Bi.

En Suisse, 300 000 personnes
changent de job chaque année
MOBILITÉ. Les motifs avan-
cés tiennent davantage aux
conditions de travail qu’aux
salaires, a indiqué l’enquête
réalisée par l’Université de
St-Gall. Le taux de rotation le
plus haut revient à l’hôtelle-
rie avec 17,9%. Une fluctua-
tion qui limite parfois le re-
cours aux licenciements w ats

LECATALOGUE

Préparez des vacances actives

Pro Juventute vient de sortir
son nouveau dépliant de va-
cances 07, destiné aux enfants
et aux jeunes. De quoi faire le
plein d’idées pour ne pas partir

idiot. 40 adresses sont réperto-
riées en rubrique, du séjour
linguistique à l’engagement
social, en passant par le
«camp-chantier» à l’étranger.
En parallèle est aussi paru le
catalogue des camps de vacan-
ces en Suisse romande w  S. Bi.
& Dépliant gratuit, Bureau Pro
Juventute, 24 place Chauderon
à Lausanne, 021 622 08 10,
www.projuventute.ch

compte un taux de satisfaction
de 90% et de réussite de 80%».
Dans un conflit entre associés,
employé-employeur, il y a une
majorité d’émotionnel que la
justice ne peut pas gérer, mais
qu’une tierce personne, impar-
tiale, arrivera à canaliser pour
parvenir à une solution qui, en
fin de compte, n’appartiendra
qu’aux parties et leur permettra
d’aborder le futur plus sereine-
ment w

                  Stéphanie Billeter
& www.medialegeneve.ch
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Vous aimez gagner? Ça tombe bien.Fr. 5’400’000.–CE MERCREDI,
JACKPOT DE

*Montant estimé non garanti. A partager entre les gagnants du 1er rang.

*


